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ЦЕЛЬ КОДЕКСА ПОВЕДЕНИЯ ПОСТАВЩИКОВ 

Настоящий Кодекс поведения поставщиков разработан ILPEA Group (далее также "ILPEA", или "Группа", или 

"Компания") и внедрен на всех предприятиях Группы, включая более чем 30 заводов на 5 континентах по 

всему миру.  

 

Основополагающей частью обязательств ILPEA является обеспечение соблюдения прав человека при 

осуществлении своей деятельности и продвижение соответствующих принципов по всей цепочке поставок 

путем распространения настоящего Кодекса на всех поставщиков, субподрядчиков, деловых партнеров и в 

целом на всех тех, кто так или иначе вовлечен в осуществление деятельности ILPEA.  

 

Закупка материалов, деталей или компонентов для ILPEA никоим образом не допускается, если это прямо или 

косвенно связано с нарушениями прав человека, особенно в зонах конфликтов или высокого риска.  

Выбор поставщиков ILPEA основывается не только на качестве и конкурентоспособности продукции и услуг, но 

и на социально-экологических показателях и приверженности этическим ценностям. Эти факторы являются 

необходимым условием для того, чтобы стать поставщиком ILPEA и поддерживать долгосрочные отношения 

сотрудничества.



 
  

1. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ 
КОДЕКСА ПОВЕДЕНИЯ
ПОСТАВЩИКОВ
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1.1 Домогательства 

В группе ILPEA запрещены любые формы домогательств, насилия, издевательств, травли при приеме на 

работу, будь то физические, сексуальные, психологические, словесные или в любой другой форме, и они 

недопустимы во всей цепочке поставок. 

1.2 Дискриминация, многообразие, равенство и инклюзивность 

ILPEA требует от своих поставщиков и деловых партнеров гарантировать уважение к многообразию каждого 

сотрудника и работника, а также исключать любые виды дискриминации (например, по признакам расы, 

этнического происхождения, пола, национальности, языка, инвалидности, религии, политических убеждений 

или сексуальной ориентации). Равенство и инклюзивность являются важнейшими ценностями, которые 

никогда не должны нарушаться. 

1.3 Охрана труда и техника безопасности и защита окружающей среды 

Рабочее место должно быть безопасным и пригодным для работы. Вид работы, нагрузка и обязанности не 

должны представлять угрозу для здоровья, безопасности и окружающей среды и должны всегда 

соответствовать национальным и международным стандартам, законам и нормативным актам, 

административной практике и национальной политике стран, в которых осуществляется деятельность. 

1.4 Условия труда и рабочее время 

ILPEA содействует созданию достойных и уважительных условий труда для своих сотрудников и ожидает от 
своих поставщиков соблюдения и гарантирования этого принципа. 
Сверхурочная работа должна рассматриваться как исключение, в отношении которого признается повышение 
заработной платы. 
ILPEA требует от своих поставщиков обеспечения правильного баланса между работой и личной жизнью 
своих сотрудников. 

1.5 Вознаграждение 

Должна соблюдаться местная минимальная заработная плата, установленная законом или коллективными 
договорами, если таковые имеются. 
Вознаграждение, предлагаемое поставщиками и деловыми партнерами ILPEA своим сотрудникам, должно 
быть соразмерным и, по крайней мере, достаточным для обеспечения достойной жизни работника и его 
семьи. 

1.6 Детский труд 

ILPEA запрещает детский труд в компании и не будет допускать его ни при каких обстоятельствах на 

протяжении всей цепочки создания стоимости. 

ILPEA решительно осуждает любые формы детского труда и не терпит найма сотрудников моложе 15 лет 

(если иное не предусмотрено местным законодательством страны) и требует от своих поставщиков применять 

тот же принцип ко всей своей деятельности, а также к своим субподрядчикам.
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1.7 Принудительный труд и торговля людьми 

Торговля людьми является незаконной и недопустимой. Поставщики и деловые партнеры Группы, независимо 

от их происхождения и географического положения, также должны отвергать любые формы принудительного 

труда и эксплуатации, включая кабальное заключение, принудительное лишение свободы и телесные 

наказания. 

1.8 Конфликтные минералы 

Группа ILPEA стремится обеспечить ответственное снабжение конфликтными минералами, такими как олово, 
тантал, вольфрам и золото (также известные как «3TG»), отказываясь финансировать, прямо или косвенно, 
войны, вооруженные группы или способствовать нарушениям прав человека, и ILPEA ожидает того же от своих 
поставщиков. 
В этой связи ILPEA разработала Политику в отношении конфликтных минералов и ожидает, что поставщики 
ознакомятся с ней, будут ее соблюдать и примут меры для гарантирования этого принципа на протяжении 
всей своей цепочки поставок. 

1.9 Свобода создания профсоюзов и ведения коллективных переговоров 

Право работников на вступление в профсоюзы, свободу ассоциаций и коллективные переговоры должны 
соблюдаться не только в ILPEA, но и во всей цепочке поставок Группы. 
В результате, те же права должны гарантироваться работникам поставщиков ILPEA и работникам их 
поставщиков. 

1.10 Защита персональных данных и конфиденциальность 

ILPEA обрабатывает персональные данные законным образом, и собранные и сохраненные данные 

необходимы только для конкретных, явных и законных целей. Данные хранятся в течение периода времени, не 

превышающего тот, который необходим для целей, для которых они были собраны, и принимаются 

соответствующие меры безопасности. ILPEA ожидает, что ее поставщики и вся цепочка поставок поступят 

таким же образом.



 
  

2. РАСПРОСТРАНЕНИЕ
КОДЕКСА ПОВЕДЕНИЯ 
ПОСТАВЩИКОВ
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2.1 Распространение и внедрение 

Все поставщики должны быть проинформированы о настоящем Кодексе поведения поставщиков, поскольку он 

является неотъемлемой частью любых договорных отношений между ILPEA и ее поставщиками. ILPEA будет 

поддерживать коммерческие отношения исключительно с поставщиками, которые уважают, соблюдают и 

разделяют принципы, изложенные в настоящем документе. 

Кодекс поведения поставщиков также опубликован и всегда доступен на веб-сайте Группы по адресу 

www.ilpea.com. Любой желающий может легко ознакомиться с ним. 

2.2 Процедура информирования о нарушениях 

ILPEA разработала процедуру информирования (доступна на веб-сайте ILPEA www.ilpea.com), утвержденную 

Советом директоров для обеспечения своевременного и надлежащего сообщения и рассмотрения всех 

случаев предполагаемых нарушений ценностей и принципов, изложенных в настоящем Кодексе поведения 

поставщиков. 

Цель процедуры состоит в том, чтобы каждый чувствовал себя защищенным при конфиденциальном общении 

и сообщении о любых вопросах, которые могут быть связаны с чем-то неправомерным, неэтичным или 

ненадлежащим, и чтобы все сообщения обрабатывались оперативно, последовательно, профессионально и 

полностью анонимно. К ним будут относиться серьезно, рассматривать как к конфиденциальные и 

обрабатывать без опасения мести. 

Как только вам станет известно о каком-либо нарушении или подозрении на нарушение, настоятельно 

рекомендуется сообщить о ситуации, перейдя по ссылке www.report.ilpea.com, по которой вы можете сообщить 

ваше имя или сделать сообщение анонимно, если вы того пожелаете. Надзорный орган, состоящий из 

беспристрастных профессионалов, должным образом назначенных Советом директоров, займется этим 

вопросом. 

 

http://www.ilpea.com/
http://www.ilpea.com/
http://www.report.ilpea.com/
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