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ВВЕДЕНИЕ 

Все компании группы ILPEA (далее совместно именуемые «Компании», по отдельности — «Компания») 

обязуются предотвращать, выявлять и пресекать мошенничество, взяточничество и все другие коррупционные 

действия в деловой практике в соответствии с Кодексом этики группы ILPEA. 

Независимо от того, с кем Компании взаимодействуют и где Компании осуществляют свою деятельность, они 

обязаны делать это законно, этично и добросовестно. 

В рамках этого обязательства все формы взяточничества и коррупции неприемлемы и не будут допускаться. 

Настоящая политика противодействия взяточничеству и коррупции устанавливает принципы и политику 

Компаний по предотвращению взяточничества и коррупции во всех странах мира, где они осуществляют свою 

деятельность. 

Настоящая политика разработана в соответствии с законодательством, регулирующим взяточничество и 

коррупцию во всем мире. Настоящий документ одобрен советами директоров всех Компаний. 

1. ЦЕЛЬ ПОЛИТИКИ ПРОТИВ ВЗЯТОЧНИЧЕСТВА И КОРРУПЦИИ 

Данная политика содержит справочную информацию, руководящие принципы и общие процедуры для 

обеспечения соблюдения антикоррупционного законодательства, включая, помимо прочего, итальянский закон 

№ 3 от 9 января 2019 г. и закон № 97 от 25 мая 2016 г., Закон США о борьбе с коррупцией за рубежом (FCPA) и 

Закон Великобритании о взяточничестве. 

Данная политика включает в себя соблюдение всех законов, как внутренних, так и зарубежных, запрещающих 

неправомерные платежи, подарки или поощрения любого рода, полученные любым лицом, включая 

должностных лиц частного или государственного сектора, клиентов и поставщиков. 

Данная политика распространяется как на государственный, так и на частный секторы. 

1.1 Определения 

Взяточничество: В целом, взяточничество — это получение или предложение неправомерного 

вознаграждения, чего-либо, имеющего ценность, включая платежи с целью 

получения деловой выгоды, финансовой или иной, на которую компания не имеет 

права. Взяткой может быть что угодно, имеющее ценность, включая подарок в 

натуральной форме или другую услугу, например, предложение работы 

родственнику подкупленного лица. 

Взятка подразумевает неправомерное исполнение дающим и получающим 

личной, корпоративной или служебной обязанности. 

Коррупция: Коррупция может включать вымогательство, взяточничество, платежи за 

содействие или другие формы ненадлежащей деловой практики. Она обладает 

теми же характеристиками, что и взяточничество, описанное выше. Ее можно 

кратко охарактеризовать как злоупотребление доверенной властью или 

служебным положением, будь то в государственном или частном секторе, в 

личных целях. 
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Откаты: Откаты возникают, когда поставщики или поставщики услуг выплачивают 

часть своих гонораров лицам, которые предоставляют им контракт или 

иную коммерческую выгоду. 

Платежи за упрощение процедур: Платежи за содействие — это небольшие взятки должностным лицам с 

целью ускорения рутинных (или нерутинных) государственных операций, 

на которые плательщик уже имеет право. Примерами могут служить 

платежи за ускорение таможенного оформления и дополнительные сборы 

должностным лицам за обеспечение услуг. 

Получатель:  Сотрудники, консультанты, партнеры, в целом любое лицо, действующее 

от имени Компании. 

2. ПОЛИТИКА ГРУППЫ 

2.1 Взяточничество и откаты 

Компании не принимают участия в коррупционных действиях, не дают взяток и не получают откатов ни 

напрямую, ни косвенно. 

Компании запрещают Получателям участвовать в коррупционных действиях, а также давать взятки или откаты 

государственным должностным лицам и частным лицам, таким как, помимо прочего, сотрудники компаний, с 

которыми Компании ведут бизнес, или принимать от них взятки или откаты. 

Не имеет значения, является ли взятка: 

• данной или полученной напрямую или через третье лицо (например, лицо, действующее от имени 

Группы ILPEA, например, агент, дистрибьютор, поставщик, партнер по совместному предприятию, 

консультант или другой посредник); 

• в интересах Получателя или другого лица. 

Все Получатели, которые привлекают внешних консультантов, поставщиков или советников, обязаны постоянно 

обеспечивать ознакомление таких лиц с содержанием политики компании по борьбе с взяточничеством и 

коррупцией. 

2.2 Платежи за упрощение процедур 

Компании и получатели не будут производить платежи за содействие, даже если такие платежи являются 

местной практикой или обычаем. 

Компании признают, что отказ от осуществления незаконных платежей может привести к коммерческим 

задержкам, например, в обработке государственных документов, и что данная политика может повлечь за собой 

коммерческие издержки для компании. 
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2.3 Государственный чиновник 

Хотя эта политика распространяется как на государственный, так и на частный секторы, взаимодействие с 

государственными должностными лицами сопряжено с особенно высоким риском подкупа из-за строгих правил 

и норм во многих странах. 

Подкуп или коррупция в отношении государственного должностного лица является серьезным преступлением, 

которое может повлечь за собой суровые наказания и нанести значительный репутационный ущерб. 

К государственным должностным лицам относятся сотрудники правительственных ведомств, а также работники 

государственных коммерческих предприятий, международных организаций, политических партий и 

политических кандидатов. Предоставление денег или чего-либо еще ценного, независимо от размера, любому 

государственному должностному лицу с целью оказания на него влияния в его служебном качестве запрещено. 

2.4 Подарки, развлечения и представительские расходы 

Получатели не имеют права предлагать или принимать от третьих лиц подарки, знаки внимания, 

вознаграждения, льготы или другие поощрения, которые могут повлиять на беспристрастность любой из сторон, 

повлиять на деловое решение или привести к ненадлежащему исполнению служебных обязанностей. 

 

Аналогично, они не имеют права предлагать или принимать денежные пожертвования. 

 

Получатели могут предлагать и принимать «разумные» и «соразмерные» подарки и развлечения, такие как 

ужин, театральные вечеринки или спортивные мероприятия. 

 

При определении того, что является «разумным» и «соразмерным», сотрудники должны учитывать стоимость 

подарка или льготы, а также частоту, с которой предлагаются аналогичные подарки или льготы, и в любом 

случае их стоимость не должна превышать 200 евро. 

 

Во всех случаях они должны убедиться, что подарок или льгота: 

• предоставляется как выражение доброй воли, а не в ожидании ответной услуги (подарок, 
предназначенный для получения ответной услуги, может рассматриваться как взятка); 

• соответствует общепринятым стандартам гостеприимства с учетом норм отрасли/профессионального 
сектора, в котором оно предлагается; 

• предоставляется открыто и прозрачно и не вызовет у Компании неловкости в случае публичного 
разглашения; 

• соответствует местным законам и нормативным актам, включая собственные правила Получателей 
(учитывая, что государственные правила, касающиеся предложения и получения подарков или льгот, 
часто особенно строгие). 

 

В случаях неопределенности сотрудники должны обратиться за советом к своим непосредственным 

руководителям. 

 

Если предварительное одобрение не может быть реально получено до первоначального принятия подарка или 

гостеприимства, сотрудник должен сообщить об этом и запросить ретроспективное одобрение или иное на 

требуемом уровне как можно скорее после первоначального принятия. 
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2.5 Персональное злоупотребление 

Получатели информации должны избегать ситуаций или сделок, в которых их личные интересы могут 

противоречить или могут рассматриваться как противоречащие интересам Компании. 

Это включает (но не ограничивается): 

• действия в личных целях с использованием информации о клиентах; 

• передачу такой информации третьим лицам; 

• любые действия, которые могут быть истолкованы как инсайдерская торговля. 

 

Конфликты интересов могут возникнуть, если у отдельных лиц есть личный интерес в деловых операциях, 

связанных с Компанией. 

 

Личный интерес может быть прямым или косвенным и относится не только к личным интересам, но и к интересам 

членов семьи и друзей. 

В случае потенциального конфликта интересы Компании должны иметь приоритет. 

 

Сотрудники обязаны сообщать своему непосредственному руководителю о любом личном конфликте интересов 

или предполагаемом конфликте. 

 

2.6 Благотворительные пожертвования 

В рамках своей корпоративной социальной ответственности Компания может оказывать поддержку 

местным благотворительным организациям или выступать спонсором, например, спортивных или 

культурных мероприятий. Любое такое спонсорство должно быть прозрачным и надлежащим образом 

документированным. Компании будут предоставлять пожертвования только организациям, которые служат 

законным общественным целям и которые сами придерживаются высоких стандартов прозрачности и 

подотчетности. Необходимо провести надлежащую проверку предполагаемой благотворительной 

организации-получателя и получить полное представление о ее добросовестности. 

2.7 Политическая деятельность 

Компании придерживаются политики строгой политической нейтральности. 

Они не делают пожертвований никаким политическим партиям, организациям или лицам, занимающимся 

политикой. 

Компании будут сотрудничать с правительствами и другими официальными органами в разработке политики и 

законодательства, которые могут затрагивать их законные деловые интересы, или в тех случаях, когда они 

обладают специализированными знаниями. Сотрудники имеют право на собственные политические взгляды и 

деятельность, но они не могут использовать помещения или оборудование Компании для продвижения этих 

взглядов или ассоциировать свои взгляды с взглядами Компании. 
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2.8 Деловые отношения 

Компании ожидают, что их деловые партнеры будут подходить к вопросам взяточничества и коррупции в 

соответствии с принципами, изложенными в настоящей политике. Это требование распространяется на агентов, 

субподрядчиков и партнеров по совместным предприятиям. В случаях, когда Компании не могут обеспечить 

соблюдение этих стандартов, они пересмотрят деловые отношения. 

Агенты, представители и субподрядчики 

 

Для поддержания высочайших стандартов добросовестности сотрудники должны обеспечить следующее: 

• они должны быть полностью проинформированы о прошлом и репутации агентов, представителей и 

субподрядчиков до их найма; 

• процесс найма должен быть полностью задокументирован; и окончательное утверждение выбора 

агентов, представителей и субподрядчиков должно осуществляться лицом, отличным от лица, 

осуществляющего выбор или управление отношениями Компании с ними; 

• агенты, представители и субподрядчики должны быть полностью проинформированы о политике 

компании по борьбе с взяточничеством и коррупцией и должны дать официальное письменное 

обязательство соблюдать ее; 

• согласованные гонорары и комиссионные будут являться надлежащим и обоснованным 

вознаграждением за законно оказанные услуги. 

После подписания соглашений Компании будут продолжать отслеживать свои отношения с агентами, 

представителями и субподрядчиками, чтобы гарантировать отсутствие нарушений данной политики по борьбе 

с взяточничеством. 

Договорные соглашения будут включать соответствующие формулировки, позволяющие расторгнуть отношения 

в случае несоблюдения агентами, представителями или субподрядчиками данной политики. 

 

Партнеры по совместному предприятию 

 

Необходимость документирования и тщательной проверки репутации партнеров Компании в отношении 

добросовестности в равной степени относится и к процессу создания и управления совместными 

предприятиями. Компании будут использовать свое влияние для обеспечения соответствия совместных 

предприятий высоким стандартам добросовестности. В случае, если Компания имеет контрольный пакет акций, 

она обеспечит, чтобы совместное предприятие придерживалось концепций и подхода к борьбе с подкупом и 

коррупцией, изложенных в данной политике. 

 

Поставщики и подрядчики 

 

Компании обеспечат открытость, справедливость и прозрачность процедуры закупок для назначения 

поставщиков и подрядчиков. Выбор подрядчиков будет основываться на оценке профессиональных заслуг, а не 

на личных рекомендациях. 

Компании доведут до сведения своих поставщиков и подрядчиков данную политику борьбы с подкупом и будут 

ожидать от них соблюдения принципов, изложенных в данной политике, при работе от имени Компании. В случае 

нарушения этих принципов Компании оставляют за собой право расторгнуть договор. 

 



7 
 

3. ОБУЧЕНИЕ 

Компании обеспечат ознакомление всех сотрудников с данной политикой, а также разместят ее на веб-сайте 

ILPEA и во внутренней сети. 

Будет проводиться регулярное обучение по мерам противодействия взяточничеству и коррупции, а подробная 

информация о процедуре информирования о нарушениях в рамках Группы будет распространена во всех 

компаниях. 

4. ПОЛНОМОЧИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

По любым вопросам или сомнениям относительно того, как действовать в той или иной ситуации, или в случае 

опасений, что рассматривается или уже совершено какое-либо коррупционное действие, вопрос или опасение 

следует сообщить непосредственному руководителю. 

Если по какой-либо причине связаться с непосредственным руководителем невозможно, о своих опасениях 

следует сообщить локальному директору. 

Если это невозможно или если нет доступа к соответствующим уровням управления в ILPEA, об опасениях 

следует сообщить через инструмент для сообщений на сайте www.report.ilpea.com, как более подробно описано 

в процедуре информирования о нарушениях, доступной на веб-сайте группы ILPEA www.ilpea.com, и O.d.V. 

(итальянское «Organismo di Vigilanza» или «Надзорный орган») займется этим вопросом. 

5. НЕСОБЛЮДЕНИЕ 

Компания 

Несоблюдение данной политики может привести к следующим (но не ограничиваясь ими) последствиям для 
Компании: 

• Уголовная или гражданская ответственность Компании, включая неограниченные штрафы и тюремное 
заключение; 
• Серьезный ущерб репутации, включая комментарии в СМИ; 
• Отстранение от участия в тендерах на государственные контракты; 
• Невозможность принудительного исполнения контрактов, заключенных в результате актов 
взяточничества, мошенничества или других противоправных действий. 

Сотрудники 

Несоблюдение данной политики может привести к следующим последствиям для сотрудников: 

• Личная уголовная ответственность с последующим штрафом или тюремным заключением; 
• Дисциплинарные меры, инициированные Компанией, включая увольнение; 
• Ущерб личной репутации. 

 
 

 

http://www.report.ilpea.com/
http://www.ilpea.com/
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